Pm‘ 43 &/ ji- 40

Al Dirigente Scolastico

Al Tavolo di Contrattazione

Agli Atti del Verbale del 23 gennaio 2023

Oggetto: Note a verbale della RSU Rosaria Famiglietti per la seduta di contrattazione del 23/01/2023

Siintende precisare preliminarmente che la bozza contrattuale inviata dal Dirigente Scolastico & stata oggetto
di un approfondito lavoro condiviso. La sottoscritta, in qualitd di RSU, ha partecipato ampiamente e
attivamente all'analisi, alla discussione e alla formulazione delle integrazioni alla proposta del DS, fornendo il
proprio contributo costruttivo alla definizione del testo. La sottoscritta Rosaria Famiglietti, impossibilitata a
partecipare fisicamente al tavolo odierno per motivi ampiamente certificati e comunicati alle autorita
competenti, invia le seguenti note affinché vengano integralmente inserite a verbale:

1. Riserva su lettura e approvazione verbale precedente

In merito al punto relativo alla lettura e approvazione del verbale della seduta precedente, la sottoscritta non
avendone avuto previa visione, si riserva espressamente il diritto di leggerlo e di apportare, in un momento
successivo, eventuali note, osservazioni o integrazioni necessarie a garantirne la fedelta rispetto a quanto
discusso.

2. Violazione degli obblighi di trasparenza e pubblicita

Si sottolinea con forza che, in netta contravvenzione a quanto stabilito e concordato esplicitamente al tavolo
di contrattazione, i verbali delle sedute precedenti non risultano tuttora pubblicati.

Allo stesso modo, si evidenzia che, in spregio alla normativa vigente sulla trasparenza amministrativa e
nonostante le ripetute sollecitazioni, non risultano pubblicate le delibere degli organi collegiali. Tale
omissione lede il diritto all'informazione dei lavoratori e della comunita scolastica.

3. Note sul Verbale del Collegio Docenti del 3 dicembre

In riferimento al verbale del Collegio dei Docenti del 3 dicembre, si prende atto della comunicazione del
Dirigente Scolastico relativa al divieto di registrazione (audio/video) delle sedute, motivata con richiami al
Regolamento UE 2016/679. A tal proposito, la sottoscritta rileva quanto segue:

* Sirileva che I'affermazione del D.S. circa 'obbligatorietad del consenso unanime per le registrazioni
audio/video costituisce una distorsione ermeneutica della normativa sulla privacy (GDPR
2016/679). Come confermato dalla costante giurisprudenza di legittimita (ex multis, Cass. Pen.
5241/2017 e Cass. Civ. 5844/2025), |a registrazione di una conversazione tra presenti da parte di un
partecipante & un atto lecito che non richiede consenso, rappresentando una mera documentazione
di quanto udito. L'imposizione di tale divieto, presentata in forma di monito legale, assume un
Carattere intimidatorio atto a limitare la trasparenza degli atti pubblici e il diritto di difesa dei
lavoratori, configurando una lesione delle prerogative sindacali e del benessere lavorativo.

4. Falsita ideologica e vizi di legittimita sulla progettazione



Nel medesimo verbale del 3 dicembre, risulta inserito il dettaglio di un progetto che, nella realta dei fatti come
potra essere ampiamente documentato, non & mai stato dettagliato né presentato nelle sedi competenti
(Collegio Docenti e Consiglio di Istituto), ma & stato esclusivamente nominato in modo generico.

Tale discrepanza tra il verbale e lo svolgimento reale dei fatti configura profili di estrema gravita:

« Falsita ideologica in atto pubblico: La verbalizzazione di fati mai avvenuti (la presentazione del
dettaglio del progetto) costituisce un illecito che vizia la validita della delibera stessa.

» Danno ai lavoratori: Tale condotta altera le condizioni di lavoro e i carichi di impegno professionale
senza un passaggio democratico e trasparente.

5. Mancata consegna documenti sulla sicurezza (DVR)

Si denuncia, infine, la gravita del comportamento dell’Amministrazione che, nonostante le ripetute richieste
e la formale diffida presentata dalla RSU Famiglietti durante il precedente tavolo contrattuale, continua a
negare la condivisione del DVR (Documento di Valutazione dei Rischi) e del verbale della riunione periodica

sulla sicurezza.

La mancata ostensione di tale documentazione a chi rappresenta i lavoratori non & solo una violazione
contrattuale, ma una grave inadempienza rispetto al D.Lgs. 81/08 e ai diritti di informazione della RSU,
configurando potenzialmente una condotta antisindacale. Si chiede pertanto che la documentazione richiesta

venga consegnata al Tavolo contrattuale odierno.

Si richiede che la presente nota venga acquisita agli atti e allegata al verbale della seduta odierna.
Firma

Rosaria Famiglietti

RSU dell'lstituto



